
年大赛解析及大赛促2018年大赛解析及大赛促
进教学改革的探讨进教学改革的探讨

-中国汽车维修行业协会



主要内容主要内容

1 2018年全国中职汽修大赛解析• 1，2018年全国中职汽修大赛解析

• 1，充分肯定这些年教学改革的成绩和大赛的推动作用

世 比赛项 设置的特点• 2，世界比赛项目设置的特点

• 3，从各类比赛成绩看教学中的改进方向

• 4，学习、训练方法上针对性的改进

• 5.   有关新能源汽车的发展趋势



一。2018年全国中职汽修大赛解析年 中 修大赛解析
与往年相比的特点

1、本届大赛参赛面进一步扩大，今年参赛学校比去年多38所，有23所首次参加国赛1、本届大赛参赛面进 步扩大，今年参赛学校比去年多38所，有23所首次参加国赛
(其中西部地区学校11所)。今年有全国37支代表队，175所学校的368名选手参赛，
其中参加汽车机电维修的选手148人、车身修复的选手110人，车身涂装的选手110
人人。

2、大部分赛项完全开放，各赛项总成绩按大赛执委会的相关规定按时公示。

3 裁判执裁和评判的改进（钣金 涂装）3、裁判执裁和评判的改进（钣金、涂装）

4、作业记录仪的使用

5 加密抽签规则有变化 增加身份加密环节 首次采用计算机方式进行二次抽签5、加密抽签规则有变化，增加身份加密环节。首次采用计算机方式进行二次抽签，
自动分配各选手比赛号，其中机电赛项也采用计算机方式抽取比赛工位，基本实现
了同省回避原则，整个加密规则和过程完全符合大赛执委会的相关规定。



各奖项分布情况
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西部地区获得2个项目的冠军
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1、定期维护赛项项目的变化

赛项解析

1、定期维护赛项项目的变化
项目内容的变化：

2017年 58项，满分：145分；2017年 58项，满分：145分；

2018年 57项，满分：155分

作业

2017年的项目

19 "检查作业 自动变速器 检查自动变速器换

2018年的项目
作业
内容
陈述
更清晰

019 检查作业-自动变速器
-检查换挡杆及挡位指示灯的工作情况，检查
完毕后将换档杆置于N位置

19 检查作业- 自动变速器- 检查自动变速器换
挡锁止控制功能和P挡解锁及锁止功能是否正常"
20 "检查作业- 自动变速器- 检查自动变速器挡
位指示灯的工作情况，检查完毕后将换档杆置于N位置

更清晰

030 "紧固作业- 悬架系统- 紧固前悬架与
车身连接螺栓（后部内侧2个螺栓）"

"紧固作业 悬架系统 紧固前悬架加

"

2018年取消了紧固的项目，有关底盘、转向
的检查放在车轮定位中，即减少了维护赛项
的项目数量 更突出检查的目的性和定位的031 "紧固作业- 悬架系统- 紧固前悬架加

长件与车身连接螺栓（后部2个螺栓）"
的项目数量，更突出检查的目的性和定位的
前提要求，更符合实际作业



定期维护赛项的完成情况

完成情况 2017年 2018年 完成的变化趋势：

29-30分钟内完成 46 59
1.提前完成的比例

下降；

28-29分钟内完成 19 5

下降；

2.能够提前1分钟

以上的在减少；
最短的时间 26分45秒 28分31秒

完成人数 68 64

以上的在减少；

3.最短的时间是28

分 1秒 比上 年完成人数 68 64

总的完成率 0 46 0 44

分31秒，比上一年

度慢了1分45秒。
总的完成率 0.46 0.44 



1、机电维修-定期维护项目成绩表

年份 最高分 最低分 平均分 合格率%
规定时间内完成

作业的队数
完成率%

）2017 99.31 17.93 76.43 85.14 68（148） 45.94

2018 95.16 20.65 72.8 84.5 64（148） 44



定期维护项目中选手主要的失分点：定期维护项目中选手主要的失分点：
（1）未仔细阅读车辆维修手册和公布的答疑说明
（2）对作业内容的理解出现偏差（2）对作业内容的理解出现偏差
（3）扭力表规格选择错误

未全面掌握检查方法（4）未全面掌握检查方法
提示：没有真正理解每个作业的目的、要求和原
理，致使在实际作业中不规范，动作不到位。



2、机电维修-车轮定位项目成绩表

年份 最高分 最低分 平均分 合格率%
规定时间内完

完成率%年份 最高分 最低分 平均分 合格率%
成作业的队数

完成率%

2017 99 2 5 78 22 94 59% 122（148） 82 43%2017 99 2.5 78.22 94.59% 122（148） 82.43%

2018 99.04 28.09 73.41 85.13% 116（148） 78.38%



车轮定位项目中值得重视的问题：车轮定位项目中值得重视的问题：

1、选手对车辆转向的结构了解不透彻，对前束调整方法没有理解，对如何调

整拉杆选择错误整拉杆选择错误。

2、答题的合格率太低，题目出处全来源于维修手册和组委会提供的材料，赛

前说明会也明确主要考察定位角度的基本概念和实际生产中出现的定位问题前说明会也明确主要考察定位角度的基本概念和实际生产中出现的定位问题

的处理能力，没有深的理论内容。 反映出只为定位而定位，不懂得应用。

3、学生使用设备已经非常熟练，但对测量上的注意事项和原理了解比较欠缺。

4、今年增加了底盘故障的考察，也是为加强定位前的检查。

5、工量具的使用方法仍然存在错误。



3、机电维修-拆装项目成绩表

年份 最高分 最低分 平均分 合格率%
规定时间内完

完成率%年份 最高分 最低分 平均分 合格率%
规定时间内完
成作业的队数

完成率%

（ ）2017 98 19.5 74.9 84.5% 75（148） 50.7%

2018 94 3 68.32 75.68% 86（148） 58.1%

今年成绩的下降，主要是因为选手追求速度，忽略了作业质量。在获奖
选手中有许多选手也是未完成的，原因是所做的项目都满足了考核要求选手中有许多选手也是未完成的，原因是所做的项目都满足了考核要求



拆装项目中选手作业中存在的问题：
紧张导致部分选 专用 使用 偏差 响装锁片的拆装1、紧张导致部分选手专用工具使用出现偏差,严重影响装锁片的拆装

速度，甚至无法完成汽门组的安装工作。
2 部分选手不明白使用红印油进行气门与气门座接触面的目的和检2、部分选手不明白使用红印油进行气门与气门座接触面的目的和检
查方法的原理，涂抹不均匀导致影响观察测量结果，以及没有采用相
互印托的方式观察测量接触面。式
3、有些选手根本就没有认真阅读作业单，没有按照作业单指定的气
缸和气门组进行拆装与测量，导致拆错、测错气门组和气门。
4 拆装气门组件时 没有按照零件拆装顺序合理的摆放在摆放盘4、拆装气门组件时，没有按照零件拆装顺序合理的摆放在摆放盘
内，导致安装时进排气门及气门挺柱安装位置错位，影响气门间隙的
正确性以及气门和气门座的密封性。正确性以及气门和气门座的密封性。



4、故障诊断项目

今年比赛车型为通用别克威朗，车型变化的第2年；今年的诊断项目试题部分选用往
年比赛的试题，难度和往年相同但故障点数量稍有增加。但是比赛整体的得分率比去年
提高，整体完成率比去年明显上升。

2015年 2016年 2017年 2018年

故障范围
①发动机控制
②电子制动控制系统

①发动机控制
②车身电器系统

①发动机控制
②空调控制系统

①发动机控制
②空调控制系统②电子制动控制系统 ②车身电器系统 ②空调控制系统 ②空调控制系统

故障描述
①发动机故障灯亮
②ABS灯亮

①发动机无法起动
②后雾灯不亮

①发动机无法起动
②空调不制冷

①发动机无法起动
②空调不制冷

有无DTC 有 有 无 有 无 有有无DTC 有 有 无、有 无、有

整体难度 ★★★ ★★★★ ★★★ ★★★

平均得分率 60% 47% 30％ 40％

作业完成率 36% 20%作业完成率 36% 20% 14％ 43.4％

※整体难度主要是综合考虑时间因素及故障点，故障涉及原理及检查方法等，仅供参考。平均得分
率的定义？



诊断项目最高分&最低分和平均分成绩对比
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比赛中的主要问题比赛中的主要问题

去年赛项内容是调整的第一年，所以当时选手故障诊断成绩明显下降；今年是第2年使用别

克威朗车型，整体成绩提高较快。比赛中部分选手表现出了很强的故障逻辑分析能力和临场应变

能力，能根据基本原理进行排查，最终找到问题点。这样的选手即便未能全部做完2个故障（6个

故障点），也已经充分体现了个人能力和指导老师的水平。当然还是有相当部分选手存在一些问

题 主要体现在以下几个方面题，主要体现在以下几个方面：

故障码诊断经验不足故障码诊断经验不足

比赛中因KR75（发动机控制点火继电器）损坏；产生了很多故障码。部分选手不会对相关

故障码进行分析并诊断。

不能结合实际状况，按照维修手册、电路图并运用已学知识进行逻辑分析和检测



车身修复赛项
年 年成绩 览表2014年-2018年成绩一览表

最高分 最低分 平均分 及格人数 及格率最高分 最低分 平均分 及格人数 及格率

2014 93.92 20.24 69.64 53/69 76.81%

2015 91.688 23.04 67.85 56/71 78.87%

2016 94.52 22.12 69.56 54/71 76.06%

2017 90.41 21.55 63.51 69/107 64.5%

2018 90.41 21.55 63.51 69/107 64.5%



主要问题主要问题：

1、电子测量项目只有西北经济不发达地区选手接触到相应设备和车
辆少 未取得好成绩辆少，未取得好成绩。

2、板件更换项目包括了焊接、切割等车身修复人员必备的基本功，
是最重要的考核项目之一。部分成绩不理想的原因一是选手操作
不规范，没有按照要求练习。各个焊接方法中的基本操作手法不
熟练；二是指导教师对车身中应用的各种焊接方法不熟悉，特别
是塞焊 不能有效指导选手改进出现的问题是塞焊，不能有效指导选手改进出现的问题。

3、门板修复项目中部分选手收火过多，造成高低点缺陷。这些失分
点主要与选手粗心大意、未能规范使用量具有关。点主要与选手粗心大意、未能规范使用量具有关。



车身涂装赛项总体成绩分析

年份 不合格(低于60%)
合格 良好 优秀

( % %) ( % %) (高 %)(60%-79%) (80%-89%) (高于90%)

2016
21 29 15 3

30 9% 69 1%30.9% 69.1%

2017
34 52 20 0

32% 68%

2018
43 56 11 0

39.1% 60.9%

总体成绩降低，主要原因是原子灰的难度较2017年提升，导致成绩较2017年下降：
1、不合格选手增加26.4%
2 合格(60% 79%)选手增加7 6% 但良好(80% 89%)选手下降45%

18

2、合格(60%-79%)选手增加7.6%，但良好(80%-89%)选手下降45%



涂装实操各分项平均得分总体情况涂装实操各分项平均得分总体情况

100.0%

Chart Title

60 0%
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80.0%

90.0%
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40.0%

50.0%

60.0%

做底效果 清漆效果及调色效果 项比损伤区处理效果 中涂喷涂过程及调色色板

0.0%

10.0%

20.0% 做底效果、清漆效果及调色效果3项比
2017年降低

损伤区处理效果、中涂喷涂过程及调色色板
效果3项比2017年提高
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主要问题：
1 损伤处理作业中 存在的问题包括 中涂底漆的打磨使用砂纸不规范 打磨效1、损伤处理作业中，存在的问题包括：中涂底漆的打磨使用砂纸不规范，打磨效
果不理想；过度除尘；去除裸金属的旧漆膜未完全去除；羽状边不平滑、形状不规
则等。

2、中涂喷涂作业中，存在的问题包括：提供配方表上有明确灰度值仍选择错
误；中涂底漆固化剂量添加不正确等。

3、面漆前处理作业中，存在的问题包括：除油时未能正确使用水性除油剂和3、面漆前处理作业中，存在的问题包括：除油时未能正确使用水性除油剂和
溶剂型除油剂；打磨机没有使用打磨保护垫、软垫；表面或者边角存在未除去的灰
尘；表面及第一折边存在研磨不足橘皮的现象等。

4 水性银粉底色漆 清漆喷涂过程 存在的问题包括 水性漆添加稀释剂时4、水性银粉底色漆、清漆喷涂过程，存在的问题包括：水性漆添加稀释剂时
加溶剂型稀释剂；未使用粘尘布或者粘尘布使用不正确；使用吹风枪吹清漆表面；
边角、外侧未能有效遮盖等

5、面漆喷涂结果，存在的问题包括：损伤位置已经选择较易的位置，但原子
灰的平整度不够，有的工件有严重砂眼；喷涂后砂纸痕现象较严重等



二 充分肯定教学改革的成就二。充分肯定教学改革的成就

打破纯理论知识教学的方式 强调了理论与实际动手的结合 理实• 打破纯理论知识教学的方式，强调了理论与实际动手的结合-理实
一体化

• 引进了不少国外职业教育的理念和方法• 引进了不少国外职业教育的理念和方法

• 校企的深度合作，引进企业相关需求，培养目标，划分定位

企业的参与 带动与教学相关新兴企业的创建 同时也服务与教学• 企业的参与，带动与教学相关新兴企业的创建，同时也服务与教学

• 职业教育的物质建设有了巨大变化

当然也因各种因素的影响，暴露出一些目前实际存在的问题当然也因各种因素的影响，暴露出 些目前实际存在的问题



三。世界青年工人的技能比赛项目界青年 人的技能 赛项目
44届（2017） 43届（2015）

42届（2013）







四 世界比赛项目设置的特点四。世界比赛项目设置的特点
1，知识面和作业范围宽,几乎涉猎车辆在实际维修中可能遇到的

所有系统（6-8个模块，每个模块涉及多个方面）

2，更从实际作业出发，讲究安全、健康、清洁、合理

每个考核的模块都设有多个故障点 如 页举例3，每个考核的模块都设有多个故障点（如下页举例）

4，讲究维修手册的合理使用、故障判断的逻辑性以及检测（测
量）量）

的合理与正确

5，讲究作业的规范性（操作、工具选择和使用）5，讲究作业的规范性（操作、工具选择和使用）

6，时间长（2-3小时/模块），项目相对完整

7，零的时间提前以及英语的运用7，零的时间提前以及英语的运用



故障特点：
1，系统覆盖多—面宽1，系统覆盖多 面宽
2，每个系统包含所有可能点—点多
3，强调健康、安全、规范、手册应用



发动机压缩状态的
判断

干式压缩压力测量、
湿式压缩压力测量、
漏气量测量漏气量测量
根据上述测量，判断并排除故障



中职汽车运用与维
修维修大赛

中职赛项设置内容

汽车机电维修 钣金 涂装

1.损伤区处理

1.整车定期维护-定期维护、空调一般检查，30
分钟，25%

2.车轮定位与调整，30分钟，20%

2017款威朗15S进取型

1.车身电子测量和校
正

40分钟，30%

损伤

40分钟

2.喷中塗底漆
2017款威朗15S进取型

2 板件更换

30分钟

3.面漆前处理

30分钟
2.发动机气门机构拆解、检查（含测
量）及组装，30分钟，25%

（科鲁兹发动机，单独汽缸盖）

2.板件更换

40分钟，40%

30分钟

4.水性底色漆微调

50分钟

3.诊断-发动机、整车电气、空调 3.受损门板修复

5.水性底色漆、清漆喷
30分钟

3.诊断 发动机、整车电气、空调

40分钟，30%

2017款威朗15S进取型

40分钟，30%
目的：全面发展，提高整体能力



世界技能比赛与我国比赛的相同点与区别世界技能比赛与我国比赛的相同点与区别
• 时间上：选手每个项目作业时间为2~3小时，整个比赛3~4天

我国因考虑惠及面，选手多，且都考虑同一项目一天完成。在深度和广
度上有不同度上有不同。

• 内容上：都是从企业实际任务出发，但我国赛项因各方面因素限

制，不能更全面反映选手整体能力

方式上 我们要提前足够时间公布方案细节 车型的信息 而世界比赛是赛前 个月才公• 方式上：我们要提前足够时间公布方案细节、车型的信息，而世界比赛是赛前一个月才公

布，从45届开始实行零提前。更考量选手的基础能力

• 故障特上：在检测和诊断中，基本包含整个相关系统，沿途所有可能的故障点（各系统了

解、给一个故障，先学会分析和流程）

• 公开性上：世界比赛是全程公开，因采用循环赛制，我国是分别对待（除诊断和调漆都公
开）

• 其他：更关注健康与安全、规范性、逻辑性以及手册的运用



2014-2018年各赛项平均成绩

五。从比赛成绩看教学中的改进方向

机电维护 机电定位 机电拆装 机电诊断 钣金 涂装

年各赛项平均成绩

2014 81.04 84.7 69.86 42.67 69.94 60.21

2015 80.64 80.6 70.18 35.8 67.85 61.94

2016 84 4 84 15 66 64 54 9 69 56 71 252016 84.4 84.15 66.64 54.9 69.56 71.25

2017 76 43 78 22 75 29 3 63 51 63 862017 76.43 78.22 75 29.3 63.51 63.86

2018 72.8 73.4 68.33 40.1 60.82 61.6
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各赛项5年的年平均成绩
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好了，没问

题了

维修过程中的一般流程、知识运用及所需能力

根据确定的故常规检查点火、点车型配置、零部故障码、数据、部 根据确定的故
障点，进行作
业和更换
验证维修结果

常规检 点火 点
火、零部件、尾
气、
输入和输出波形、
信号模拟等

车 配 零部
件、电路图、故障
引导、操作规范等

故障码、数据、部
件驱动、OBD等

信号模拟等

客户抱怨—
初步检测-
路试

技术资料的使用和读解
结构 原理

各种检测仪器的操作
器件位置和电路图的使用

工具选择与
使用客户抱怨

故障现象的
描述

路试
相关设备选择和使用
相关技术内容的读解

结构、原理
检测要求、方式、标准
数据

器件位置和电路图的使用
测量线路的连接
综合数据分析

使用
拆装规范和
工艺









要让学生自己完成 并要说明为什么如此测量要让学生自己完成，并要说明为什么如此测量，
测量原理和测试仪器，以及还有什么方法？



问题的提出：

如何全面理解和实施理实 体化如何全面理解和实施理实一体化

如何体现项目引导（项目既是一个具体的作业内容（特殊），但到

一定程度必然是是一个整体）一定程度必然是是一个整体）

如何培养独立思考、独立总结、融会贯通、独立解决问题的能力

如何从替代式、灌输式教学向启发式、主动式教学转变，如何从替代式、灌输式教学向启发式、主动式教学转变，

如何从应试教育向能力教育转变

归根结底是如何看待知识的来源、作用、如何教授，对受教对象的教

育的根本目的和标准，不仅仅是一张文凭和几张奖状，而是孩子们将来从业
的能力和发展前景，说重了是关乎国家和行业的未来。

还有 个不好的倾向就是为比赛而比赛（如测试的读值和计量的读值问还有一个不好的倾向就是为比赛而比赛（如测试的读值和计量的读值问
题），不能正确全面地理解项目的要求和标准以及原因，学生客观上成了有
些“需求”“的道具，而牺牲了孩子的未来（不仅是技术上，还有心理和世
界观的偏失）界观的偏失）



企业参与职业教育汽车专业教学标准与课程标准的制定企 参与职 教育汽车专 教学标准与课程标准的制定

• 1）.能够明确企业生产实际中的工作内容和人员能力的基本需求，便于学校
掌握以便设置合理的课程和权重等级

• 2）.加强课程编写的内容和顺序与实际应用的结合，也就是要把实际需要的
内容编写出来内容编写出来

• 3）.加强新技术的引入，一般学校的条件和教学内容跟不上企业技术的发
展，而学校又相对独立，这样学生在学校的学习几年得到的东西到社会上已
经逐渐淘汰了 他们参加工作中又要从头学习 若原来的基础较差 自我提经逐渐淘汰了，他们参加工作中又要从头学习，若原来的基础较差，自我提
高的能力较差，就不能很快适应工作的需要

• 4)基础知识与新技术的结合，操作与理论支持的结合，4)基础知识与新技术的结合，操作与理论支持的结合，

• 5）5个对接：专业建设与生产岗位对接、教学内容与岗位标准对接、教学过
程与生产过程对接、学业证书与职业证书对接、职业教育与终生教育对接）



学历教育与企业培训的关系
1）.学校是学历教育，只是证明学生经历过一定的教育，可能更重视基础理论知识和

知识的宽度，而企业的培训多专注于具体的车型和技术等专业知识，以提高
职工职工

对新车型和相关技术的掌握。所以学历教育与企业培训是不同的，一个是基
础一

个是提高 它们有依存又有差别 不能等同起来 没有前者不会有后者 但光个是提高，它们有依存又有差别，不能等同起来。没有前者不会有后者，但光
有

前者，没有后者则不能满足企业工作的需要。

) 学历不是能力 能力是指能在现实生产中善于运用理论知识和经验知识解决现实问2).学历不是能力，能力是指能在现实生产中善于运用理论知识和经验知识解决现实问

题的本领。因此如何在学历教育中突出能力的教育，培养出一定基础能力人才，
这

恰是教学改革的目的，也是企业对学生和学校的期望。

3）职业教育不完全等同于普通大学的教育（尽管现在的大学教育也是一种职业教
育），

因为学习目标和就业方向在很大程度上已经基本确定，这样就能为更好实现专业
建

设与生产岗位对接、教学内容与岗位标准对接、教学过程与生产过程对接、



学历教育与企业培训的关系

5）职业教育与终生教育对接

学历教育与企业培训的关系

• 这个既有职业教育与终身教育的关系问题，也有学生能力和追求的培养问题。职业
教育是基础，既是当前就业需要的基础，也是将来有所发展的基础，而终身教育是
指学生能在工作中不断通过自己的学习和继续教育的补充，不断更新自己的知识结指学生能在工作中不断通过自己的学习和继续教育的补充，不断更新自己的知识结
构和拓宽知识面，满足技术和生产不断发展的需要。

• 我们认为在校教育的几年中，由于各方面的局限，不可能在有限的时间，有限的资
源和有限的条件下学到所有的东西和最新的内容 这是 个客观事实 我们不应取源和有限的条件下学到所有的东西和最新的内容，这是一个客观事实。我们不应取
做做不到和不应是我们做的事。所以才需要确定我们在这几年中究竟要教给学生什
么，有一个人人都知的古老的有关金子和点金术的故事，我们希望既教给学生当前
就业的基本知识和技能 还要教给学生自我更新的能力 为他们的未来发展和终身就业的基本知识和技能，还要教给学生自我更新的能力，为他们的未来发展和终身
教育打下良好的基础

• 基础教育与专门教育-更高和复杂的技能是在社会实践中得到的



中职汽车运用与维
修维修大赛 目的：全面发展，提高整体能力2019年中职赛项设想

汽车机电维修 钣金 涂装（预处理）

1.根据工单，完成整车定期维护内容-定期维
护、空调一般检查，30分钟，25%

2.根据故障描述，确定检查内容，进行车轮定
位与调整，30分钟，20%

1.根据工单，完成车身
电子测量和校正

40分钟，30%

1.损伤区处理

40分钟

2 喷中塗底漆
2017款威朗15S进取型

板件更换

2.喷中塗底漆

30分钟

3.面漆前处理
2.根据工单指定内容，进行发动机相关部分
的拆解、检查（含测量）及组装，30分钟，
25%

（科鲁兹发动机）

2.板件更换

40分钟，40%

漆前

30分钟

4.确认漆号配方，自己完成

3.诊断-根据工单，进行发动机、整车
电气 空调等系统的故障排除

3.受损门板修复

确认漆号配方，自己完成
水性底色漆微调

50分钟

电气、空调等系统的故障排除

40分钟，30%

2017款威朗15S进取型

40分钟，30% 5.水性底色漆、清漆喷30
分钟



2019年大赛项目设置设想年大赛项目设置设想
• 1、汽车机电赛项
• 定期维护 车轮定位 发动机拆装赛项将公布几个大项考核定期维护、车轮定位、发动机拆装赛项将公布几个大项考核

内容，赛前1个月提前公布小范围的考核内容。
• 汽车故障诊断赛项沿用与18年方案
• 强调选手根据工单和记录单要求，独立安排个人作业流程

2 车身修复赛项• 2、车身修复赛项
• 车身修复赛项基本沿用与18年的方案，可能电子测量的白

车身工件要更换。车身工件要更换。
• 根据工单指定测量内容，完成电子测量并进行校正



2019年大赛项目设置设想

3、车身涂装赛项的作业要求调整

1）车身涂装赛项中的板件底漆喷涂改为选手自己喷涂，用于后续的作业1）车身涂装赛项中的板件底漆喷涂改为选手自己喷涂，用于后续的作业
2)车身涂装赛项中的调色将要求选手用快配色或使用色卡测量目标板查
找相应配方，然后自己调漆并喷涂样板。
提供车身涂装赛 中的 赛喷枪换 系 时赛 备有3)提供车身涂装赛项中的比赛喷枪换成SATA jet 5000系列，同时赛场备有
SATA jet 4000系列喷枪，满足个别选手的需求。

4)考虑到增强个人防护意识 比赛现场提供全面供气式面罩用于喷涂环4)考虑到增强个人防护意识，比赛现场提供全面供气式面罩用于喷涂环
节，选手也可自带活性炭防护面具。

以上内容是27日讨论会上的讨论结果，根据教育部的时间安排，8月20日
前要上报方案 所以大家对此有什么意见和建议 希望尽快反馈前要上报方案，所以大家对此有什么意见和建议，希望尽快反馈。



2019年大赛项目设置设想

• 有关新能源赛项的申报，考虑到行业和学校教学的发展，
作为明年的正式项目进行申报作为明年的正式项目进行申报

• 比赛车型根据学校现有车辆情况和以往比赛的经验，拟采
用多个主流品牌的纯电动车用多个主流品牌的纯电动车

• 赛项设置（各项作业时间40分钟左右）：

1）动力电池组的拆装和检测

2）高压电气系统（含充电桩）的故障诊断与排除2）高压电气系统（含充电桩）的故障诊断与排除

3）电力电子附件系统的故障诊断与排除

会以上内容是27日讨论会上的讨论结果，根据教育部的时间安排，8月20日
前要上报方案，所以大家对此有什么意见和建议，希望尽快反馈。
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